
泰康人寿 2008年校园招聘      
部门/分公司 电子商务部 

招聘岗位：   产品开发 

专业要求 保险、精算 学历要求 本科以上 招聘人数 2 

工作地点 北京   

主要职责 

1、进行网络产品开发的市场调查及分析，确定产品开发方向； 

2、制定年度产品开发计划及产品开发进度，确保产品开发任务的顺利完成； 

3、设计网络产品的销售流程并与相关业务部门沟通、衔接，保证产品上线销售进程的畅

通； 

4、负责建立产品开发档案，以确保产品开发有序进行。 

任职要求 

1、具备很强的语言表达能力和文字写作能力； 

2、具有出色的沟通协调能力； 

3、敬业、投入、诚信、健康，能适应较快的工作节奏。 

招聘岗位：   业务分析与管理岗 

专业要求 保险 学历要求 本科或以上 招聘人数 1 

工作地点 北京   

主要职责 

1、根据网上保险的业务的发展，对网上保险业务管理规定和流程不断进行完善和创新，

使网上保险业务的业务管理和风险控制规范化并体现高效的原则，同时使流程和相关

业务体系良好地衔接； 

2、定期对网上保险业务进行分析、统计，完成网上保险业务的相关分析报告。对报表体

系进行完善和创新； 

3、负责保险电子商务增值服务（如网上续期等）的项目开发、组织、跟踪和推动协调。

任职要求 

1、具备很强的语言表达、数据分析和文字撰写能力； 

2、工作细致，条理性强； 

3、具有出色的沟通协调能力； 

4、敬业、投入、诚信、健康，能适应较快的工作节奏。 

招聘岗位：   市场推广 

专业要求 市场营销、公共关系 学历要求 
大学本科或

以上 
招聘人数 2 

工作地点 北京   

主要职责 

1、在市场部经理的领导下，制订网上保险产品和服务的推动策略和方案； 

2、利用网上宣传广告、邮件、短信等多种途径持续对网站产品和服务进行推广； 

3、营销活动的策划、组织和实施； 

4、持续挖掘新的宣传工具，不断推出新的宣传方案并组织实施，以保障网站点击率和访

问量的提升。 

任职要求 

1、具有组织大型宣传推广活动、文章撰写、媒体维护的能力； 

2、出色的公关能力； 

3、具备很强的语言表达能力和文字写作能力； 

4、具有高度的责任心和工作热情，良好的沟通协调能力。 



招聘岗位：   系统开发 

专业要求 计算机及相关专业 学历要求 本科以上 招聘人数 1 

工作地点 北京   

主要职责 

1、完成网站应用项目（网上保险业务系统等）的程序开发工作，为网络保险销售和服务

提供技术保障； 

2、负责电子商务应用软件的测试、维护和上线工作。 

任职要求 
1、熟悉 ORACLE数据库，精通 JAVA、C/C++、XML、EJB、JSP等； 

2、具有较强的文字表达能力和沟通能力。 

招聘岗位：   美工设计 

专业要求 美工专业 学历要求 本科以上 招聘人数 1 

工作地点 北京   

主要职责 

1、负责网站界面的整体美术创意及视觉设计、页面制作及 flash设计制作； 

2、负责网站产品和服务推广活动进行美术创意、设计并制作； 

3、负责主要活动的纸质宣传品小样设计； 

4、负责公司网站的改版、日常更新及维护的设计工作。 

任职要求 

1、具备良好的美感和创意，对页面的色彩和布局有良好把握； 

2、精通 Photoshop、Illustrator、Cordrew、Dreamweaver、Flash等各种网页设计制作软件；

3、具备良好的人际交往、语言表达和沟通能力； 

4、具备高度的责任心、诚信的工作作风、愿意接受挑战性工作，能够高效及时完成工作。

招聘岗位：   业务拓展 

专业要求 金融、保险、市场营销 学历要求 本科以上 招聘人数 2 

工作地点 北京   

主要职责 

1、在业务部经理的领导下，对大客户和渠道合作进行开拓； 

2、负责重点渠道和机构客户的拜访和维护，为合作伙伴提供管理、支持和培训； 

3、负责向机构客户及渠道收取、结算保费； 

4、按照公司规定完成任务目标； 

5、负责收集客户及竞争对手等市场信息。 

任职要求 

1、熟悉保险各种业务知识； 

2、敬业、投入、诚信、健康，能适应较快的工作节奏，能承受较大的工作压力，能吃苦

耐劳； 

3、具有较强的语言表达能力和文字写作能力； 

4、具备组织协调和独立谈判能力。 
招聘岗位：   信息管理 

专业要求 金融、保险 学历要求 本科以上 招聘人数 1 

工作地点 北京   

主要职责 

1、定期对网站相关信息进行更新； 

2、对网站的信息等内容进行审核与管理，确保网上信息的及时、准确，符合国家政策和

公司规定的要求，对网站内容进行监控； 

3、审查、规划、实施频道策划及活动方案，确保信息工作围绕网站工作重点展开，选择

实用的策划和活动。 



任职要求 

1、具备很强的语言表达能力和文字写作能力； 

2、具有出色的沟通协调能力； 

3、敬业、投入、诚信、健康，能适应较快的工作节奏。 

 
 


