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泰康人寿 2008年校园招聘 

部门/分公司 总公司品牌传播部 

招聘岗位： 网络新闻管理 

专业要求 计算机、网络管理、经济类 学历要求 本科及以上 招聘人数 2 

工作地点 北京   

主要职责 

1、策划实施公司网站的架构优化和内容结构的设计、建立； 

2、日常新闻的网络宣传工作；网络信息的监测； 

3、配合电子商务部共同制定网络传播策略； 

4、公司重大品牌公关活动的上网宣传，制作专题等； 

任职要求 

1、具有网站新闻管理和企业信息技术部门工作或实习经验者优先考虑； 

2、具有新闻写作和审核能力； 

3、具有组织协调能力和对外公关能力，熟悉公共网络媒体的内部运作； 

4、能够熟练应用计算机软、硬件。 

招聘岗位：行销工具策划 

专业要求 
广告传播、市场营销、金融保

险 
学历要求 本科及以上 招聘人数 2 

工作地点 北京   

主要职责 

1、根据公司业务规划，拟定具体可行的产品辅助宣传品设计方案； 

2、协调沟通各业务部门需求，做好辅助宣传品设计与制作及管理； 

3、负责金融保险同业宣传品信息收集、跟踪、整理和研究，形成相关研究报告，并由此

提出公司业务宣传品设计的相关建议。 
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任职要求 

1、了解保险业务知识，熟悉保险产品各类平面宣传品设计制作流程，有在企业市场宣传

部门、合资广告公司工作或实习经验者优先考虑； 

2、具有广告专业基本技能，比较熟练掌握创意设计管理等方面知识； 

3、具有较强的沟通能力和组织协调能力； 

4、能熟练使用办公软件。 

招聘岗位：广告管理 

专业要求 工商管理、市场营销、广告传播 学历要求 本科及以上 招聘人数 1 

工作地点 北京   

主要职责 

1、制定公司广告发布标准和相关制度； 

2、策划、实施总公司具体广告发布； 

3、指导全系统广告的全国性统一发布，跟踪发布效果，撰写评估报告； 

4、与广告公司建立常规联络，沟通、督导广告公司完成公司广告创意、设计、发布等；

5、配合公司业务推动和重大品牌推广活动，选择合适的广告发布媒体，并对分公司的广

告需求提供专业意见和指导。 

任职要求 

1、熟悉电视、户外、平面广告等运作流程，有独立工作能力；有在合资广告公司、企业

市场部门工作或实习经验者优先考虑； 

2、具有广告专业基本技能；比较熟练掌握媒体策略、创意设计管理等方面知识； 

3、具有较强的沟通能力和组织协调能力； 

4、能熟练使用办公软件。 

招聘岗位：报刊编辑 

专业要求 经济类、新闻传播、财务 学历要求 本科及以上 招聘人数 1 

工作地点 北京   

主要职责 

1、协助策划、编辑制作总公司内部报刊，保证公司刊物的顺利出版发行； 

2、协助具体实施公司报刊制作及管理工作，防范宣传风险，统一宣传口径； 

3、协助建立通讯员队伍，不断提高通讯员的业务技能和综合素质； 

4、参与公司企业文化书籍的编辑制作。 
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任职要求 

1、具有较强的语言表达能力和文字能力和政策的宏观把握能力； 

2、熟悉寿险各种业务知识和媒体运做技能； 

3、具有较强的沟通能力和组织协调能力； 

4、能熟练使用办公软件。 

招聘岗位：整合行销 

专业要求 工商管理、市场营销、经济类 学历要求 硕士及以上 招聘人数 1 

工作地点 北京 建议院校  

主要职责 

1、根据公司业务规划，拟定具体可行的品牌传播方案、市场开拓建议等； 

2、针对各业务部门需求，协助策划实施大型市场拓展活动和对外公关宣传活动方案； 

3、协助业务部门，制定新产品上市的传播企划方案并负责组织实施，追踪评估传播情况；

4、组织分支机构进行区域品牌研究、区域市场调研，形成区域性市场推广研究报告，并

由此提出各业务线发展的相关建议。 

任职要求 

1、 熟悉保险公司市场运作模式，有在保险公司业务部门工作或实习经验者优先考虑；

2、 熟练掌握整合行销知识和相关应用方法，具有较强的策划推广能力和市场研究能力；

3、具有较强的沟通能力和组织协调能力，熟练掌握企业管理和流程管理知识体系； 

4、能熟练使用办公软件和统计分析软件； 

5、英语水平需 CET6以上。 

招聘岗位：品牌管理 

专业要求 工商管理/金融保险/经济类 学历要求 硕士及以上 招聘人数 1 

工作地点 北京   

主要职责 

1、审批、指导分支机构重大品牌推广活动； 

2、管理分支机构的品牌推广费用并进行动态追踪和撰写分析报告； 

3、负责分支机构品牌传播岗人员的管理与工作指导； 

4、日常统计分析分支机构的广告发布、CI应用等。 

任职要求 

1、熟悉企业品牌管理和公共关系工作，具有完备的企业管理和品牌专业知识，有在大企

业市场部门工作或实习经验者优先考虑； 

2、具有较强沟通能力和策划组织能力，熟练企业管理和流程管理知识，有较强的统计分

析能力； 

3、能熟练使用办公软件和统计分析软件； 

4、英语水平需 CET6以上。 

 


