
泰康人寿 2008年校园招聘      
部门 养老保险公司年金培训部 招聘人数总计 2 

招聘岗位：                             助理培训师 

专业要求 投资管理 学历要求 硕士 招聘人数 1 

工作地点 北京   

主要职责 

 

担任企业年金基金投资管理与风险控制方面的培训工作。 

 

 

任职要求 

 

1、熟悉 PPT课件制作； 

2、口头表达能力强； 

3、外貌端庄； 

4、有相关工作经验者优先。 

 

招聘岗位：                             助理培训师 

专业要求 财务或会计 学历要求 硕士 招聘人数 1 

工作地点 北京   

主要职责 

 

担任企业年金财税制度与方案设计方面的培训工作。 

 

 

任职要求 

 

1、熟悉 PPT课件制作； 

2、口头表达能力强； 

3、外貌端庄； 

4、有相关工作经验者优先。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



部门 战略客户部 招聘人数总计 3 

招聘岗位：  销售支持岗              

专业要求  学历要求 硕士 招聘人数 1 

工作地点 北京   

主要职责 

负责战略客户的企业年金销售支持工作 
1、参与大项目的前期开拓、方案设计、后期跟踪； 

2、协助制作标书，参与招投标项目； 

3、随时关注市场动态和竞争对手，及时反馈整理相关信息； 

4、及时解决大项目反馈的问题，并积极主动提供指导和支持； 

 

任职要求 

1、保险、社会保障、经济等相关专业本科以上学历； 

2、具有较强的表达能力、沟通技能和市场洞察力； 

3、计算机水平熟练 

4、良好的组织、沟通、协调和学习能力，性格稳重，高度的责任心和进取心；

 

 

 

招聘岗位：   销售支持岗 

专业要求 人大统计学 学历要求 硕士或本科 招聘人数 1 

工作地点 北京   

主要职责 

负责战略客户的企业年金销售支持工作 
1、参与大项目的前期开拓、方案设计、后期跟踪； 

2、协助制作标书，参与招投标项目； 

3、随时关注市场动态和竞争对手，及时反馈整理相关信息； 

4、及时解决大项目反馈的问题，并积极主动提供指导和支持； 

任职要求 

1、保险、社会保障、经济等相关专业本科以上学历； 

2、具有较强的表达能力、沟通技能和市场洞察力； 

3、计算机水平熟练 

4、良好的组织、沟通、协调和学习能力，性格稳重，高度的责任心和进取心；
 

招聘岗位：   销售支持岗 

专业要求 具有精算背景 学历要求 硕士或本科 招聘人数 1 

工作地点 北京   

主要职责 负责战略客户的企业年金销售支持工作 



1、参与大项目的前期开拓、方案设计、后期跟踪； 

2、协助制作标书，参与招投标项目； 

3、随时关注市场动态和竞争对手，及时反馈整理相关信息； 

4、及时解决大项目反馈的问题，并积极主动提供指导和支持； 

任职要求 

1、保险、社会保障、经济等相关专业本科以上学历； 

2、具有较强的表达能力、沟通技能和市场洞察力； 

3、计算机水平熟练 

4、良好的组织、沟通、协调和学习能力，性格稳重，高度的责任心和进取心；

 


